OSNOVNA SKOLA IZIDORA KRSNJAVOG A
KRSNJAVOGA 2, ZAGREB

KLASA: 112-02/26-03/04

URBROLJ: 251-124/05-26.1

Zagreb, 20.10.2026

7/17, 68/18, 98/19, 04/20, 151/22, 155/23, 156/23), Zakona o 0sobnoj asistenciji (Narodne
novine, broj 71723, 154/25, 157/25) i Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine, broj 85/24), ravnateljica Osnovne gkole
Izidora Kr¥njavoga, Kr¥njavoga 2, Zagreb, Adriana Ivandié, prof,, objavljuje

JAVNI POZIV

za zaposljavanje osobe za obavljanje poslova pomocnika u nastavi

POMOCNIK U NASTAVI
® broj trazenih izvriitelja: jedan €))]
¢ vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme, do kraja $kolske godine 2026./2027., odnosno
do 31. kolovoza 2027. godine

* naknada za prijevoz: prema vaZeéim propisima i aktima koji se primjenjuju na radnika

¢ Traspored radnog vremena: od ponedjelika do petka, prema rasporedu koji utvrduje
Poslodavac, ovisno o potrebama udenika s teikoéama U razvoju i njegovom
sudjelovanju u odgojno-obrazovnim aktivnostima

* mjesto rada: Osnovna $kola Izidora Krnjavoga, Kr$njavoga 2, Zagreb

® probnirad: dva (2) mjeseca

UVJETI
Prema ¢&lanku 21. Zakona o 0sobnoj asistenciji pomoénik u nastavi mora biti punoljetna
zdravstveno sposobna osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

® najmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a

® zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi.

Iznimno, pomoénik u nastavi moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjet najmanje razine
obrazovanja 4.2 HKO-a, ali ispunjava uvjet najmanje razine obrazovanja 4.1 HKO-a i ima
zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na
podrucju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomocnika u nastavi koji




ispunjava uvjet razine obrazovanja 4.2 HKO-a, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teskotama U razvoju.

Pomoénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podrucju osnivata odgojno-obrazovne ustanove nije mogucée zaposliti
pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima utenika s teSkoéama u razvoju.

Kandidat/kinja mora ispunjavati i uvjete za zasnivanje radnog odnosa te ne smije postojati
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisana ¢lankom 106. Zakona 0
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli 1 &¢lankom 23. Zakona 0 0s0bnoj asistenciji.

Na javni poziv mogu se javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj 82/08, 69/17).

OPIS POSLOVA
Pomo¢énik/ica u nastavi pruza nepostednu potporu ugeniku s teskocama u razvoju tijekom
odgojno-obrazovnog procesa.

Poslovi pomoénika u nastavi mogu obuhvacati osobito:

e potporuu komunikaciji i socijalnoj uklj ucenosti

¢ potporu u kretanju

e potporu pri uzimanju hrane i pica

e potporuu obavljanju higijenskih potreba

e potporu u obavlj anju §kolskih aktivnosti i zadataka

e suradnju s uéiteljima/nastavnicima 1 struénim suradnicima te vr$njacima udenika u
razredu

e poslove prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrietka nastavne godine, u
skladu s vaZeéim propisima.

Pomoénik/ica u nastavi nije nositelj/ica nastavnog procesa niti zamjena za dodatne odgojno-
obrazovne i rehabilitacijske programe namijenjenc uceniku.

DODATNA ZNANJA I VIESTINE
e uvazavanje razlititosti
afinitet prema radu s djecom s teskocama u razvoju
otvorenost
odgovornost
fleksibilnost
razvijene komunikacijske vj estine
sklonost individualnom i timskom radu
organiziranost
emocionalna stabilnost.

.....l.'

POZELJNO
e iskustvo u neposrednom radu s djecom s tedkoéama u razvoju
e iskustvo u volontiranju
e druga znanja i vjeStine relevantne za obavljanje poslova pomoénika/ice u nastavi.



NACIN ODABIRA KANDIDATA
_Odab.ir kandidata/kinje izvrsit &e s¢ na temelju dostavljene dokumentacije i procjene
ISpunjavanja uvjeta za obavljanje poslova pomoénika y nastavi.

Skola ¢e provesti razgovor s kandidatima/kinjama radj procjene njihovih znanja, viedtina,
kompetencija i osobina relevantnih za obavljanje poslova pomoénika u nastavi.

O vremenu i mjestu odrZavanja razgovora kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete
Javnog poziva bit ¢e pravodobno obavijesteni putem mrene stranice Osnovne $kole Izidora
Krsnjavoga i/ili na drugi odgovarajuéi nadin.

PROPISANA DOKUMEN TACJA
Uz prijavu je potrebno priloZiti:
¢ vlastoruéno potpisanu prijavu koja sadri osobno ime, adresu stanovanja, kontakt
podatke, broj telefona/mobitela, e-mail adresy 1 naziv radnog mjesta na koje se
kandidat/kinja prijavljuje
® Zivotopis
* dokaz o steenoj razini obrazovanja
* dokaz o zavrienom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u
nastavi, odnosno odgovarajuéi dokaz ako kandidat/kinja ostvaruje jednu od zakonskih
1znimki
* uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja predstavljaju zapreky za zasnivanje radnog odnosa prema &lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli i &lanku 23. stavku 1.
tocki 4. Zakona o 0sobnoj asistenciji.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je na zahtjev Poslodavea
dostaviti izvornike odnosno odgovarajuée ovjerene preslike potrebne dokumentacije.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), &lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i ¢ivilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19). ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/ 14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26), duzne su u prijavi na
Javni poziv pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na Javni




poziv duzne su priloziti i dokaze propisane Ctlankom 103. stavkom 1. Zakona 0 hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata { slanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
7a ostvarivanje prava prednosti:

hitps://branitelji.gov Thr/UserDocsImages// dokumenti/Nikola// popis%zOdokaza%z{)za%Z()ostv
a:rivanie%zOprava%ZOnrednosti%20pri%202apo%CS%Al11 avanju-
0,20ZOHBDR%202021 pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26), uz prijavu na

Javni poziv duzne su s¢ u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
7a ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji. ,qov.hr/UserDocsImages/ /dokumenti/Nikola// popis%ZOdokaza"/oZOza%ZOostV
arivanie%Z()Drava%ZODrednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%Al liavanju-
%20Zak0n%200%ZOCivilnim“ 920stradalnicima%ZOiz%20DR.pdf

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Osobni podaci kandidata/kinja obradivat ¢e se u svrhu provedbe postupka zaposljavanja i
odabira kandidata, u skladu s vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

ROK 1 NACIN PODNOSENJA PRIJAVE
Rok za podnogenje prijave na Javni poziv je osam (8) dana od dana objave Javnog poziva.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu:
Osnovna ¥kola Izidora Krénjavoga
Krinjavoga 2
10000 Zagreb
s naznakom: ,,za Javni poziv — pomo¢nik u nastavi, odredeno, 32 sati

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za kojeg/u se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete Javnog poziva nece se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni
pOZIV.

PLACA
Iznos cijene sata rada pomoénika u nastavi iznosi 9,08 eura bruto, sukladno tocki 9. Programa
javnih potreba u osnovnodkolskom odgoju i obrazovanju Grada Zagreba za 2026. godinu.



U slu¢aju izmjene iznosa bruto satnice tijekom trajanja radnog odnosa, obradun plaée uskladit
e se s vaZeéim propisima i aktima.

OBJAVA JAVNOG POZIVA

Javni poziv bit ¢e objavljen na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mrenoj
stranici Osnovne $kole Tzidora Krinjavoga,

Radni odnos sa $kolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka odabira kandidata.

S kandidatom/kinjom izabranim/om za pomoénika u nastavi Osnovna $kola Izidora Krinjavoga
sklopit ¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom.
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