Na temelju odredbi Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” 71/14, 118/14, 154/ 14294/18’
96/18) te ¢lanka 29. Statuta Osnovna Skola Izidora Kr$njavoga, Kr$njavoga 2, Zagreb, Skolski
odbor dana 26.8.2019. donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se u Osnovnoj $koli
Izidora Krinjavoga, Krénjavoga 2, Zagreb (u daljnjem tekstu: Skoli) pravila zastite na radu,
op¢a nacela prevencije, obveze Skole u provedbi zatite na radu, ustroj tijela Skole za
provedbu zastite na radu, prava i obveze radnika i druga pitanja u vezi sa zaStitom na radu i
zastitom radnog okolisa.
Skola provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigurnosti i
zastite u¢enika i radnika Skole te sigurnog boravka tre¢ih osoba u Skoli.

Clanak 2.
Zastita na radu obuhvaca skup pravila kojima se S§titi sigurnost i zdravlje radnika, ucenika i
tre¢ih osoba u Skoli.
Zastita na radu provodi se u Skoli obavljanjem poslova zastite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zastite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i ucenike Skole te na tre¢e osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadaju¢im vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na muske i
zenske 0sobe.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Clanak 5.

Pravila u vezi zastite na radu obuhvacaju:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri uporabi i odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa
sigurnosnim standardima zaStite na radu

- mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe zaitite na radu

- tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu

- pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika i ravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite

- zaStitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbe zastite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zastite
na radu



- provedbu osnovnih pravila zaStite na radu i posebnih pravila zaStite na radu koja
obuhvacaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

- natine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zaStitu na radu

- ostale mjere radi sprecavanja rizika na radu.

Clanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nacin te u najve¢oj mogucoj
mjeri utjee na spre¢avanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i tezih
posljedica.

Clanak 7.

Skola je duzna provoditi zastitu na radu u skladu sa sljedeé¢im opéim nacelima prevencije:

1.
2.
3.

ok~

7.
8.

Procjenjivanje i izbjegavanje rizika

Sprecavanje rizika na njihovom izvoru

Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i
nacina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih u¢inaka na zdravlje
Prilagodavanje tehnickom napretku

Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta
rada , ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

Davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu u odnosu na pojedinacne mjere
zaStite na radu

Odgovarajuce osposobljavanje 1 obavjes¢ivanje radnika

Besplatnost prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike

U Skoli se provodi zaitita na radu kao osnovna i posebna pravila zastite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Il OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1.

Organiziranje i provedba zastite na radu i obveza izrade procjene rizika

Clanak 8.

Skola je obvezna organizirati i provoditi zastitu na radu vodeci ra¢una o prevenciji rizika,
sredstvima zastite na radu, obavjes¢ivanju te osposobljavanju.
Sve troskove provedbe zastite na radu snosi Skola.



Za Skole do 49 zaposlenih

Skola samostalno organizira i provodi poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika uz
ispunjavanje propisanih uvjeta za obavljanje tih poslova.

Kod poslodavca koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zaStite na radu obavlja
najmanje jedan strucnjak zastite na radu I. stupnja.

U Skoli se ugovora obavljanje poslova sa stru¢njakom zastite na radu odnosno s ovlastenom
osobom za zastitu na radu u skladu s propisima zastite na radu.

Za $kole s 50 i viSe zaposlenih

Skola koja zaposljava 50 do uklju¢ivo 249 radnika, obavljanje poslova zaitite na radu
obvezna je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

Skola ugovara obavljanje poslova sa struénjakom zastite na radu u skladu sa Zakonom o
za$titi na radu i drugim propisima.

Skola mozZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom tvrtkom za pruZanje
savjetodavnih usluga, osposobljavanja radnika, izradu akata i poslova potrebnih pregleda i
ispitivanja radne opreme, ugradenih instalacija i sustava u gradevini, u skladu s propisima
zastite na radu.

Clanak 9.
Skola je obvezna procjenjivati rizike za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba u Skoli u
skladu s propisima kojima je propisana zastita na radu, a 0S0bito u odnosu na sredstva rada,
radni okolis, tehnologiju i druge ¢imbenike radi spre¢avanja ili smanjenja rizika.
Procjena rizika provodi se u Skoli za sve poslove.
Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.
Uvjeti, nacin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema pravilniku koji donosi
ministar nadlezan za rad.
Radnike odnosno njihove predstavnike obvezno je ukljuciti u postupak procjene i o tome
imati dokumentirane informacije.
Na temelju procjene rizika u Skoli je obvezno primjenjivati pravila zastite na radu te
poduzimti metode 1 aktivnosti za spreavanje i smanjenje rizika kako bi se svelo na §to manju
vjerojatnost za nastanak ozljeda na radu i /ili profesionalnih bolesti te osigurala bolja razina
zaStite na radu.

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu zastite na radu

Clanak 10.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno 0 tome je
li poslove zastite na radu obavlja samostalno, ili je ugovorio obavljanje poslova sa
stru¢njakom za zastitu na radu 0dnosno ugovorio suradnju s ovlastenom osobom za zastitu na
radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje poslova zastite na radu na
drugu osobu — ovlastenika.



3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 11.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju¢i poslove u Skoli
smatra se da potje¢e od rada i Skola za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosti.

Skola se moze osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moze umanjiti ako je $teta nastala
zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika li tree osobe , na koje
Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbje¢i, unato¢ provedenoj zaititi na
radu.

4. Ustroj tijela Skole u provedbi zaStite na radu

Ravnatelj

Clanak 12.

Ravnatelj Skole:

osigurava provedbu zastite na radu

nadzire primjenu pravila zastite na radu

omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

organizira provedbu izvrSenja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene rizika
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke u vezi sa zastitom na radu

izraduje nacrt Pravilnika o zaititi na radu i ga upuéuje na donosenje Skolskom odboru
ustrojava sluzbu za zaStitu na radu sukladno zakonskim odredbama

pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te vlastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama

pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nacin
ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapo¢ne radnik koji nije osposobljen za rad
na siguran nacin U skladu sa ¢lankom 25. ovog Pravilnika

na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposljava osobu koje ne udovoljava
potrebnim uvjetima

u sluc¢aju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika poduzima odgovarajuce mjere

u slu¢aju potrebe daje odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute

u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opcih obavijesti

u propisanim rokovima izvjeScuje povjerenike radnika 1 radnicko vije¢e odnosno
sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vije¢a o provedbi zastite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika
radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
osigurava da strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju

priviemeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstva ovisnosti

osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

izvjeScuje tijela nadzora u slucaju i na nacin propisan ¢lankom 53. ovog Pravilnika

u slucaju smrtne ili ozljede na radu prema ¢lanku 53. ovog Pravilnika, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu obvezno izvje$¢uje povjerenika radnika za zastitu na radu
osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava

utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i uéenika Skole



- organizira provedbu prakti¢nih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

- vodi i ¢uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Ravnatelj moze provedbu zastite na radu prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog
djelokruga rada. Ovlastenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za zas$titu na radu

Clanak 13.
U Skoli radnici mogu izabrati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca. (za Skole koje zaposljavaju vise od 20
radnika ).
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata tjedno u skladu s
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 14.
Skola je obvezna povjereniku za zadtitu na radu omogudéiti uvjete i vrijeme za nesmetano
obavljanje duZnosti te mu dostaviti sve potrebne obavijesti 1 omoguciti mu uvid u sve spise i
isprave iz zastite na radu kao i osposobljavanje na trosak Skole.
Skola ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnasanja duznosti, bez
suglasnosti radnic¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog
vije€a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

U slucaju uskrate suglasnosti prema stavku 2. ovog ¢lanka, koja mora biti pisano obrazloZena,
Skola moze u roku od 15 dana od dana dostave tog oCitovanja zatraziti da suglasnost
nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 15.

Povjerenik zaStite na radu ima pravo i obvezu:

- biti obavijeSten o stanju zaStite na radu

- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- davati prijedloge ravnatelju uz donosenje odluka iz podrucja zastite na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima
pravo izvjestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
radnika te ostalih osoba u Skoli

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu

- obavljati druge poslove u skladu s propisima zastite na radu



Struénjak za zastitu na radu ( za Skole s 50 i vise zaposlenih)

Clanak 16.
U Skoli je potrebno osposobiti ili zaposliti osobu (radnika), za stru¢njaka II za zastitu na radu
(polozen op¢i i posebni dio ) koja ¢e obavljati poslove stru¢njaka za zastitu na radu.
Skola koja zaposljava vise od 49 radnika moZe ugovoriti pruzanje savjetodavnih usluga
zastite na radu s ovlastenom tvrtkom, u skladu s propisima iz podrucja zastite na radu.

Skola je obvezna stru¢njaku zastite na radu iz stavka 1. ovog &lanka osigurati ispunjavanje
obveza, prema potrebi pomo¢ drugih osoba te mu je duzna omoguéiti stru¢no usavrSavanje i
snositi troskove toga osposobljavanja kao i omoguciti mu obavljanje poslova u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu 1 drugim propisima.

Osoba koja obavlja poslove stru¢njaka za zastitu na radu mora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova u skladu sa zakonskim propisima.

Ako Skola sklopi ugovor za pruzanje savjetodavnih usluga s ovlastenom tvrtkom za zastitu
na radu ta je tvrtka duzna pruzati savjetodavnu pomoc¢ za poslove zastite na radu u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu 1 drugim propisima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 17.

Obveze stru¢njaka zastite na radu su:

- pruzanje struéne pomo¢i ravnatelju Skole, povjereniku radnika za zaititu na radu te
radnicima pri provedbi i unapredivanju zaStite na radu

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

- davanje inicijative za otklanjanje eventualnih nedostataka pri provedbi zastite na radu te
davanje prijedloga za unapredivanje zastite na radu

- rad u Odboru za zastitu na radu

- suradnja s nadleZnim tijelima 1 ustanovama

- drugi poslovi u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima zastite na radu

Odbor za zastitu na radu ( za Skole s 50 i viSe zaposlenih )

Clanak 18.
U Skoli se osniva Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zatite na
radu.

Clanak 19.
Odbor za zastitu na radu ¢ine: ravnatelj (odnosno ovlastenik) koji je predsjednik odbora,
stru¢njak zastite na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik
radnika za zastitu na radu.
O imenovanju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati stru¢njaci za pojedina podrucja radi rjeSavanja
specifi¢nih problema zastite na radu.

Clanak 20.
Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u sest mjeseci, a o radu Odbora vodi
se zapisnik.



Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku iz stavka 1.
ovog ¢lanka, povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radni¢ko vijece ili sindikalni
povjerenik s pravima i obvezama radnic¢kog vijeca ovlasSten je sazvati sjednicu.

Odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zastite na radu

- organiziranje obavljanja poslova zastite na radu

- obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 21.

U slucaju iz ¢lanka 53. stavaka 1. i 2. ovog Pravilnika te utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu
ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu u roku od dva (2) radna dana
od nastanka ozljede, a o sjednici Odbora izvjeS¢uje se nadlezni inspektor koji moZze
prisustvovati sjednici.

Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na
radu u roku od dva radna dana od nastanka dogadaja prema stavku 1. ovog ¢lanka,
povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s
pravima i obvezama radnickog vije¢a ima pravo sazvati sjednicu odbora.

5. Obavjescivanje i savjetovanje

Clanak 22.
Ravnatelj je obvezan obavjesc¢ivati radnike odnosno njihove predstavnike o svim rizicima
vezanim uz radno mjesto ili vrstu poslova, o zaStitnim i preventivhim mjerama, uputama za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada, mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara,
zaStite 1 spaSavanja te radnicima koji ih provode.

Clanak 23.

Povjereniku za zastitu na radu, ovlasteniku te stru¢njaku za zastitu na radu obvezno je
omoguciti pristup cjelokupnoj dokumentaciji u skladu sa Zakonom o zastiti na radu 1 drugim
propisima iz podrucja zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikom za zastitu na radu o ugovaranju poslova sa
stru¢njakom za zastitu na radu odnosno angaziranju ovlastene 0sobe za zastitu na radu , izradi
procjene rizika te izmjena i dopuna procjene rizika, izboru radnika za pruZzanje prve pomoci te
radnika za provedbu spasavanja i evakuacije, planiranju i provebi osposobljavanja za zastitu
na radu, unapredenju zastite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 24.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin u skladu s
procjenom rizika .
Uvjeti i na¢in osposobljavanja za rad na siguran nacin provode se prema Pravilniku koji
donosi ministar nadlezan za rad.
Osposobljavanje radnika, (ovlastenika) te povjerenika za zastitu na radu provodi se tijekom
radnog vremena i na trodak Skole.

Clanak 25.



Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin te nisu upoznati s pravilima zastite na radu.

Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nafin moze pod nadzorom radnika koji je
osposobljen za zastitu na radu obavljati poslove ali ne duze od 60 dana.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 27.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi racuna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede struéne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihickih sposobnosti.

Clanak 28.

Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada ravnatelj Skole uputit ée na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja
sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima vaZznim za ocjenu njene
sposobnosti za rad na konkretnom radnom mjestu.

Radnike koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada ravnatelj Skole obvezan je uputiti
na redovne preglede u skladu s pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo uz
suglasnost ministra nadleznog za rad.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 29.

Skola je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete , radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vazecim propisima.

U pogledu rizika treba naznaciti poslove koji su potencijalno opasni za osobe iz stavkal. ovog
Clanka.

9. Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada

Clanak 30.
Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odrzavana, prilagodena
zarad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zastite na radu.
Skola je obvezna prostore za odvijanje svih aktivnosti odrzavati u stanju koje ne ugrozava
sigurnost 1 zdravlje svih radnika, ucenika te svih posjetitelja.



Clanak 31.
Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s odredbama
Zakona o zaStiti na radu, propisa kojima je propisano podrucje zastite osobnih podataka i
drugim propisima.

Clanak 32.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zaititnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Clanak 33.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva, uredaja i instalacija vodi se zapisnik i ¢uvaju
odgovarajuce isprave i evidencije.

10.Tehnologija rada, radni postupci i radni okolis$

Clanak 34.
Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nagin
da se ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi najvisu mogucu razinu zastite od
rizika u skladu s pravilima zastite na radu i drugim propisima.
Skola je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okolida u
skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i provedbenim propisima.
Pri koriStenju opasnih kemikalija obvezno je primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s
procjenom rizika.

11.Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 35.
Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan
raznim Cimbenicima, a osobito glede sadrzaja rada, organizacije rada, radnog okruzenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu¢nosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna u¢inkovitost radnika 1 pogorsa zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 36.
U Skoli je obvezno na mjestima rada te sredstvima rada postaviti sigurnosne znakove na
vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu s Pravilnikom koji
donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 37.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajué¢e obavijesti i pisane upute u svezi sa
zaStitom na radu.
U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.



13. Zastita od pozara, eksplozije te drugog neposrednog i znacajnog rizika,
evakuacija i spasavanje

Clanak 38.
U Skoli je obvezno poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spasavanja te odrediti radnka koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
postupanje nadleznih sluzbi u skladu s posebnim propisima.

Clanak 39.
U Skoli je potrebno izraditi plan evakuacije i spasavanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji
moze ugroziti zdravlje i zivot ( elementarna nepogoda, pozar, eksplozija i sl.)
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. Pruzanje prve pomo¢i

Clanak 40.
U Skoli mora biti organizirano i osigurano pruzanje prve pomodéi za slu¢aj ozljede na radu,
ozljeda pri sudjelovanju u nastavi, slucaja iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske
pomodi ili do prijema ozlijedene osobe na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 41.
U Skoli na svakih 50 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruzanje prve pomo¢i te jo§ po jedan na svakih daljnjih 50 zaposlenih u svakoj smjeni.
Ravnatelj donosi pisanu odluku o imenovanju osobe za pruzanje prve pomo¢i te o toj odluci
izvieséuje sve radnike putem oglasne plo¢e Skole .
Ormarié sa sredstvima za pruZanje prve pomoéi mora biti na vidnom mjestu u Skoli dostupan
1 zaSti¢en od neovlaStenog koristenja.

Clanak 42.
Postupci pruzanja prve pomoéi, sredstva, vrsta i koli¢ina sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana u Skoli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomodéi
izvrSavaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost
ministra nadleznog za rad.

15. Zastita nepusSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

Clanak 43.
Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje i
elektroni¢kih cigareta u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadajué¢im
prostorima.

Clanak 44.
Radnicima Skole zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te unosenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skole.



Clanak 45.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom u skladu s vazeé¢im
propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno sluzbe.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 46.
Radnika koji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlaitene osobe
radnika ¢e udaljiti nadlezna policijska sluzba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 47.
U Skoli je obvezno voditi i ¢uvati evidencije propisane Zakonom o zaititi na radu i drugim
propisima zastite na radu.
Osim evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se i evidencija o ozljedama na radu,
slu¢ajevima profesionalnih bolesti i nezgodama na radu.
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duZan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka radnika.

Clanak 48.

U Skoli je obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

1. Sigurnosne znakove

2. Znakove za evakuaciju i spasavanje

3. Upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. Upute za rad s opasnim kemikalijama i slicnim sredstvima

Clanak 49.

Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
1. Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2. Upute za rad na siguran na¢in za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4. Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5. Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.



17. Zdravstvena zaStita za radu

Clanak 50.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog nadzora.
Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moZe prije i tijekom radnog odnosa o trosku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.

Clanak 51.
Ako odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede
zdravstvene sposobnosti, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalista medicine rada.
Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome je li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima zastite na
radu ne smiju biti na troSak radnika.

Clanak 52.
Skola je obvezna radnicima omoguéiti usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog
nadzora u svrhu ocuvanja zdravlja radnika.
Skola je obvezna ugovoriti obavljanje poslova medicine rada sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada u skladu s posebnim propisima iz djelatnosti zdravstva.

18. Obavijest prema tijelima nadzora

Clanak 53.
U sluéaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruZena
hitna medicinska pomo¢ i1 zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijecenju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skole je obvezan obavijestiti nadlezno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.
Smatra se da je ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
je nakon iskljucenja izvora ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi i pozivanja hitne
medicinske pomo¢i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijeSten mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za
inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.
Ravnatelj je duzan omoguciti pregled video zapisa tijelu nadleznom za inspekcijski nadzor.

IV PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 54.
Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih oste¢enja zdravlja.
Radnici su duzni ugovorene poslove obavljati s duznom paznjom u skladu sa znanjima koje
su stekli pri osposobljavanju za rad na siguran nacin.



Clanak 55.
Radnici Skole obvezni su osposobiti Se za rad na siguran na¢in te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 56.
Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 57.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleznim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu zastite na radu.
Radnik mora izvijestiti ravnatelja Skole ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili
povjerenika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja rizik za
sigurnost i/ili zdravlje.

Clanak 58.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrzavati svi radnici Skole, ucenici te sve trece
osobe nazoc¢ne u Skoli.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 9.5.2017.

KLASA : 011-03/17-01/01; URBROJ: 251-124-02-17-1

Clanak 60.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploc¢i 27.8.2019.

Predsjednik kog odbora:
Zoran Bahtijatevi¢, dr.med.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je i stupio je na snagu dana 21 g - 2019.

Ravnateljica Lidija Soga Simenc, prof.

KLASA:003-05/19-02/03
URBROJ:25]-124/02-19-1
U Zagreb, 21-% - 2019.




PRILOZI

Pravilniku o zaSiti na radu



POPIS POSLOVA | RADNIH MJESTA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Tablica — E.1 Popis poslova i radnih mjesta za koja je potrebno provoditi
osposobljavanje za rad na siguran nac¢in

Poslovi rukovodenja —Ravnateljica
Administrativni poslovi:

-Tajnica

-Racunovodstvo

Odgojno obrazovni poslovi:
Pedagog, psiholog

cey e

Ucitelji

Poslovi u kuhinji:
Glavni kuhar
Pomo¢ni kuhar
Poslovi odrzavanja:
Domar

Spremacica




PRILOG IlI.

0.S. IZIDORA KRSNJAVOGA

KrsSnjavoga 2, Zagreb
Datum:
ZAPISNIK
RAD POD NADZOROM
Radnik/ca , koji je Ugovorom o radu primljen na radno
Ime,prezime
mjesto obavljati ¢e sve poslove sukladno mjestu rada.

Dok se ne zavrsi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, isti ¢e temeljem ¢lanka 28.
Stavak 2. Zakona o0 zastiti na radu (N.N. broj 71/14,118/14,154/14), raditi pod nadzorom
radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin za iste poslove.

(potpis Ravnatelja/ovlastenika)

(potpis novoprimljenog radnika )

M.P



PRILOG Il

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema: ,,Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada“ (NN 5/84)

. Prema Pravilniku o poslovima s posebnim
FEITT RS TS uvjetima rada N.N 5/84
1. Domar ¢L.3. to€. 17.
Spremacica (koje se &.3. toé. 17.
) odrede da povremeno
' obavljaju poslove na
visini >3m)
3. Ucitelji —rad u bolnici | ¢1.3. to¢. 18(56).




PRILOG IV

Zapisnik br.

ZAPISNIK O UTVRDIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
(Temeljem ¢lanka 64. Zakona o zastiti na radu)

OSNOVNI PODACI O ISPITANIKU

PITANJA ODGOVORI
1. Prezime (o¢evo ime) i ime radnika
2. Prebivaliste (adresa radnika)
3. Naziv radnog mjesta
2. Mjesto provjere
3. Datum i vrijeme provjere

Nakon $§to je radnik upozoren da odbijanjem provjere €ini prekrSaj iz ¢lanka 112. stavak 3.
Zakona o za$titi na radu, ¢ijim je ¢lankom 65. stavak 3. utvrdeno da se radnik, ako odbije
pristupiti provjeri, smatra da je pod utjecajem alkohola.

Prema izjavi ispitanik je konzumirao-nije konzumirao alkoholna ili aromati¢na pica.
Navesti koja pica ,
koliko ,
vrijeme posljednjeg konzumiranja

(datum, sati i minuta)

1. Radnik je upoznat sa nacinom uporabe alkometra: DA - NE

2. Radnik utvrdivanje PRIHVACA — ODBIJA




UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U KRVI U IZDAHNUTOM ZRAKU
(primjenom instrumenta DRAGER, Alkotest 7410-ARSM-0641)

KONCENTRACIJA
REAKCIJA

Uvidom u Alkometar ocitana koli¢ina alkohola je

ZAKLJUCAK

Na osnovi podataka iz zapisnika zakljuceno je sukladno ¢lanku 64., stavak 2. Zakona o
zastiti na radu slijedece:

1. Radnik JE — NIJE u alkoholiziranom stanju.

2. Radnik MOZE — NE MOZE nastaviti rad.

3. Radnika TREBA — NE TREBA udaljiti s mjesta rada.

Primjedbe:

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su ovlasteni radnici:
1.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

(prezime 1 ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

Prisutni radnici:

1.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)
2.

(prezime 1 ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)
3.

(prezime i ime, stru¢na sprema) (vlastorucni potpis)

Potpis radnika - ispitanika

U : godine

Potpis osobe koja je obavila provjeru:




PRILOG BR. V

0.S. IZIDORA KRSNJAVOGA
Krsnjavoga 2, Zagreb
Datum:

Sukladno ¢l. 57. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 94/18,96/18), 1 ¢l. 13. Zakona
o ograni¢avanju uporabe duhanskih i sli¢nih proizvoda (N.N.45/17,114/18),

donosi.

ODLUKU O ZABRANI PUSENJA

U svim prostorijama i prostorima Skole.

e Odluka je postavljena na oglasnoj ploci,
e Zbornici
e Arhiva

Ravnateljica skole:

potpis

M.P.



PRILOG P.VI

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE KORISTE OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S
NAZNAKOM SREDSTVA-NORMA

Red. RADNO MJESTO VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG
broj SREDSTVA
1. Ucitelj prakti¢ne nastave(fizika,

tehnicka kultura,informatika) Zastitna kuta

Zastitna kuta,

2. Ucitelj kemije Zastitne rukavice (za jednokratnu uporabu)
Zastitna maska (za jednokratnu uporabu)-po potrebi
Ucitelj tjelesne i zdravstvene Trenirka
3. kulture Zastitna obuéa (tenisice za sport)
4, Zastitna kuta,

Zastitne obuca, navlake za obucu
Zastitne rukavice (za jednokratnu uporabu)
Zastitna maska (za jednokratnu uporabu)-po potrebi

Ucitelj u bolnici

5. Kuhar Zastitna kuta, pregaca

Kapa ili marama,

Zastitne gumene rukavice,

Zastitna obuca(sa protukliznom potplatom,,
zatvorena,fiksna za nogu)

6. Domar Zastitna kuta

Zastitne rukavice,koZne,gumene

Zastitna obuca(cipele-sa protukliznom potplatom)
Gumene ¢izme (koriste se po potrebi)

Zimska jakna

Zstitna maska kod zavarivanja sa ru¢nim aparatom
Zastitne rukavice za poslove zavarivanja

1. Spremacica Zastitna kuta

Topla jakna-prsluk (koriste se po potrebi)
Zastitne rukavice (gumene)

Zastitna obuca (sa protukliznom potplatom,
zatvorena,fiksna za nogu)

Gumene ¢izme (koriste se po potrebi)

HR NORME ZA OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

RADNA ODJECA

HRN EN 340

OBUCA:

HRN EN 1SO 20347-ZASTITNA RADNA OBUCA ZA, POSLOVE CISCENJA RADNIH PROSTORA-
CISTACICE

HRN EN 1SO 20346-ZASTITNA OBUCA , OBUCA ZA DOMARA

RUKAVICE:

HRN EN 388-2004-RUKAVICE ZA ZASTITU OD MEHANICKIH RIZIKA

HRN EN 374-1-2003- P\VC-RUKAVICE ZA ZASTITU OD KEMIKALIJA I MIKROORGANIZAMA
HRN EN 12477 — ZASTITNE RUKAVICE ZA POSLOVE ZAVARIVANJA

HRN EN 407- ZASTITNE RUKAVICE OD TOPLINSKIH RIZIKA (KUHINJA)




STITNIK ~MASKA ZA ZAVARIVANJE - HRN EN 175

PRILOG VII

UPISNIK ZADUZENJA OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

TVRTKA/POSLODAVAC:0.S. IZIDORA KRSNJAVOGA
LOKACIJA: ZAGREB, I. KRSNJAVOGA 2

I. PODACI O RADNIKU - KORISNIKU 0OZS

Prezime i ime

Radno mjesto

Organizacijska jedinica

Osobna zastitna sredstva koja radnik
koristi sukladno oprocjeni rizika

II. EVIDENCIJA O PREUZETIM OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

Velici
Broj A osst:’lég;)ﬁ/;astltnog ogr?a/k ingZ\t/L;:}r}a rzgtﬁ:fa FEES [PEWEta 2 Qrasr
a
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10
11
12

[EY
(O8]




PRILOG VIII UPUTA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

U slucaju ozljede na radu procedura prijave ozljede je sljedeca:

1. Ozljedeni radnik o ozljedi mora obavijestiti odmah po nastanku ozljede —
Ravnateljicu, Tajnicu Skole, stru¢njaka zastite na radu.

2. Stru¢njak zastite na radu u suradnji sa tajnicom Skole pokrece postupak za prijavu
ozljede na radu na nacin:

J prikupi izjavu ozljedenog radnika te ocevica (ako je istih bilo)

o prikupi medicinsku dokumentaciju radnika, vezano za nastalu ozljedu.
Na temelju prikupljenih podataka popunjava OR (pet primjeraka) - obrazac za
ozljedu na radu,potpisati i ovjeriti.

Ovjerene OR obrasce se urucuju radniku ili €lanu obitelji ako je radnik

sprijecen doci osobno.

Prijave o ozljedi na radu radnik dostavlja lijecniku op¢e prakse, radi dopune podataka.

Swvu prikupljenu dokumentaciju:
-Ovjereni OR obrasci, izjava radnika,o¢evidca ako ima, med. dokumentacija
koju radnik ima) sve predaje na podru¢ni HZZO, u roku od 8 dana.

Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu) na redovnom putu od stana do posla i od
posla do stana imaju pravo na ozljedu na radu no moraju dostaviti dodatnu
dokumentaciju Poslodavcu odnosno na HZZO.
- alkotest (ako se radi o prometnoj nezgodi ukoliko je isti upravljao vozilom)
- preslika evidencije radnog vremena na dan ozljede
- policijski zapisnik (ako je bila prometna nezgoda)
- medicinsku dokumentaciju (iz koje je vidljivo kada je nastala ozljeda i u koje vrijeme
ozljedeni radnik

stradao)
- izjavu ozljedenog radnika 1 oCevica ako je istog bilo.
Radnici koji su imali nezgodu (ozljedu)na sluzbenom putu, na putu do radnog mjesta
izvan sjedista ili na mjestu obavljanja rada razli¢itom od sjedista, osim navedenih
dokumenata duzni su dostaviti i Radni nalog. (Nalog za sluzbeni put).

UPUTA POSLODAVCU ZA SLUCAJ TESKE OZLJEDE NA RADU

U sluéaju smrtne ili ozljede nastale u Skoli zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena
hitna medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici ravnatelj Skole je obvezan obavijestiti nadlezno inspekcijsko
tijelo odmah po nastanku ozljede.

Smatra se da je ravnatelj Skole kao poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
je nakon iskljuCenja izvora ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi 1 pozivanja hitne
medicinske pomoéi ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili
dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijesten mjesno nadlezni ured tijela nadleZznog za
inspekcijski nadzor na broj telefona objavljen jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.

Dezurstvo inspektora rada u podrucju zastite na radu ponedjeljak - petak od 7,30 do 15,30 sati
i telefon za prijave je 01/650-4505.



