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Na temel j  u dlanka 5 8. stavka I  .  Zakona o odgoj u i
obrazovanju u osnovnoj i  srednjoj  Skol i  ("Narodne novine" broj
87  108 . ) ,  te  d lanka  26 .  s tavka  2 .  todke  2 .  pod todke  2 . ,  S ta tu ta
Osnovne Skole Iz idora Kr5nj avoga, St<olski  odbor j  e u suradnj i  s
Ud i t e l j s k im  v i j e6em na  s j edn i c i  od r l ano j  dana  17 .12 .2008 .  god ine
don io

ETICKI  KODEKS

neposrednih nos i te l ja  odgoj t ro  -obrazovne d je la tnost i  u  Osnovnoj
Sko l i

IZIDORA KRSNJAVOGA
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Etidki  kodeks Osnovne Skole lz idora Kr5nj avoga (u dal j  n j  em
tekstu:  Et idk i  kodeks)  sadrLava mora lna nadela i  nadela
profes ionalne et ike ko j ima se u svom profes ionalnom i  javnom
dje lovanju t rebaju pona5at i  ud i te l j i ,  nastavnic i  i  drug i  zaposlen ic i
Osnovne Skole Iz idora Kr5njavoga (u da l jn jem tekstu:  Skola) .

Nadela Et idkog kodeksa pr imjenju ju  se na odgovara ju6 i  nadin i
na druge osobe ko je  n isu zaposlen ic i  Skole,  a l i  sud je lu ju  u  radu i
d je lovan ju  Sko le ,  ako  i  uko l i ko  se  pona5an je  i  d je lovan je  t i h  osoba
moLe izravno povezat i  sa Skolom.

I .

OPCE ODREDBE

Clanak  1

Et idk i  kodeks sasto j i  se od s tandarda pona5anja pr i lagodenih
potreb ama Skole i .tr j  enih uzrmajuci u obzir nadela duvanj a
dosto j  anstva i  ug leda Skole,  nastavnika i  udenika.

Et idk i  kodeks Osnovne Skole Iz idora Kr5nj  avoga se ostvaru j  e
na  s l i j eded im nade l ima :

o  temel jna nadela u odnosu na mora lno opravdano i  mora lno
neprihvat l j  ivo ponaSanj e u radu u St<ot i  I  rzvan Skole i

o  e t idka prav i la  u  nastavnom procesu u Stcot i

ehnak 2.

Svrha dono5enja ovoga Et idkog kodeksa je  u tvrd ivanje obveze
promicanj  a  vr i j  ednost i  spec i f idn ih  za vr lo  odgovornu i  os j  e t l j  ivu
udi te l j  sku i  nastavnidku d j  e la tnost  u  na j  S i rem smis lu .  Provodenj  e
odredbi  ovoga et idkog kodeksa ima za svrhu i  u t jeca j  na udenike u
c i l ju  pr ihvacanja t ih  e t idk ih  normi  u  bududem Zivotu i  radu
(d je lovanje pr imjerom) i  podizanje raz ine zna( ,en ja  ud i te l jskog i
nastavnidkog poz iva u mjestu rada i  S i rem okruZeniu odnosno u
dru5tvu kao c je l in i .
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Promicanj e et idnog pona5 anja i  vr i j  ednost i  koj  e su sadrZane u
ovom kodeksu obv eza j  e  sv ih  ud i te l ja ,  nastavnika i  zaposlen ika
St  o le  kao  i  sv ih  t i j e la  ko je  se  fo rmi ra ju  u  S t  o t i .

Rad i  os tva ren ja  c i l j a  i z  s t .  1 .  ovoga  d lanka ,  t i j e la  p redv idena  u
d1 .  28 .  29 .  ovoga  E t idkog  kodeksa  da ju  svo ja  m iS l jen ja  o
ostvar ivanju et idk ih  nadela i  s tand arda u Skol i ,  kako u nadeln im
pi tan j ima,  tako i  . ,  po jed in im konkretn im predmet ima,  te  poduzimaju
druge radnje i  obav l ja ju  druge d je la tnost i  uredene ov im Et idk im
ko  deksom.

Postupc i  prop isani  ov im Et idk im kodeksom ne ureduju prava,
obveze i  odgovornost i  osoba ko je  u n j ima sudje lu ju  te  n isu
al ternat iva za gradanske,  kaznene,  upravne i  s tegovne postupke
uredene zakoni f f i? ,  drug im propis ima i  akt ima Skole.

Ako u sk ladu sa Statutom Skol .  povreda Et idkog kodeksa
pov lad i  s tegovnu

odgovornost  osobe ko ja  j l ' ,  je  podin i la ,  op i im akt ima Skole moLe se
odredi t i  u  ko j im ce se s ludajev ima u s tegovnom postupku obvezno
zatraL i t i  miSl j  en j  e  e t idkog pov j  erenstva.

Mi5 l jen je  dano u postupku uredenom Et idk im kodeksom dje lu je
svoj  im autor i te tom i  t reba s luZi t i  tumadenj  u  Et idkoga kodeksa i
promicanju et idnog pona5anja u St  o t i .  Ono ne veL,e druga t i je la  i
n i je  upravni  akt .

Znaienje pojmova iz ovoga kodeksa

e lanak  3 .

Pojedin i  iz raz i  iz  ovoga Kodeksa imaju zna( ,en je :

1 .  <<Radnici  Skolu" oznadava sve osobe koj  e rade u Skol i ,
osobe ko j  e  izvode nastavu a n isu zaposlen ic i  Skole,  suraduju u
izvedbi odredenih di je lova sadrZ,aja nastavnog programa i
izvannastavnih akt ivnost i  koj  e su planirane u Godi5nj em planu i
programu rada te  d je lu ju  u  okv i ru  za jednidk ih  i  pomodnih s luZbi ,
neov isno o vrs t i  i  t ra jan ju  ugovora na temel ju  ko jega ostvaru ju
prava  i  obv  eze  u  S t<o t i ;

2.  , ,u i i te l j  "  ukl juduje sve osobe koje odrLavaju nastavu u St ot i
bez obzira na strudno zv anje te na vrstu i traj anj e ugovora na
temelju koj ega odrZ,avaju nastavu;
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3.  , ,u ien ik "  uk l judu je  sve  osobe  ko je  s luSa ju  nas tavu  i
izvannastavne akt ivnost i  u Stcol i  neovisno o nj  ihovu statusu;

I I .

TEMELJNA NACELA I  PRAVILA PONASIXTA U CJELINI

Na ie l a  p rav i l nog  pona5an ja  u  S t  o t i

1) IYaielo neometanog uiivanja pravo

e I  anak 4 .

Skola svakom svom dj  e la tn iku i  udeniku mora os igurat i
uZivanje sv ih  l judsk ih  prava ko ja  se ostvaru ju  unutar  Skole te
poStovanj e prava zajamdenih Ustavom i  zakonima Republ ike
Hrvatske.

Naielo poitovanja integritets i dostojanstvs osobe

e  l anak  5 .

Sv i  d j  e la tn ic i  Skole t rebaj  u  b i t i  poStovani  kao osobe u sk ladu
sa za jamdenim prav ima na L ivot ,  in tegr i te t  i  dosto janstvo.

Sv im d je la tn ic ima i  uden ic ima Sko le  mora  b i t i  os igurano  p ravo
na  p r i va tno  s t .
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Noielo autonomije nastavnog rada

e lanak  6 .

Sv i  ud i te l j i  Skole imaju pravo autonomno d je lovat i  u
granicama svoga s tatusa i  u  sk ladu s  c i l j  ev ima ostvar ivanj  a  zadaca
odgoja i obrazovanja.

Svim dj  elatnic ima treba pr iznat i  pravo na nesmetan
profes ionaln i  razv o j  i  usavr5avanj  e  u  sk ladu s  osobnim
mogudnost ima i  p lanov ima,  u  mjer i  u  ko jo j  se pr i tom ne naru5ava
is to  pravo druge osobe.  St  o la  je  d tLna nasto ja t i  da se za ostvarenje
ovo ga prava os igura ju  odgovara jud i  uv je t i .

Sv i  d je la tn ic i  i  uden ic i  ima ju  obveze  i  odgovornos t i  p rema
drugima u smis lu  poStena,  iskrena i  nepr is t rana pona5anj  a  i
pr ihvacanja kr i ter i ja  izvrsnost i  u  sv im domenama rad i  ostvar ivanja
zajednidko ga e i l ja  Stco le  u c je l in i .

IYaielo jednakosti i  pravednosti

v

Clanak  7 .

Svaki  d j  e la tn ik  i  udenik  Skole t reba se pona5at i  u  sk ladu s
nade lom jednakos t i  i  p ravednos t i  na  nad in  ko j i  i sk l judu je  svaku
diskr iminac i j . r ,  z lostav l jan je ,  uznemir ivanje i l i  iskor iStavanje.  Skola
j  e  duL,na os igurat i  uv j  e te  za ostvar ivanj  e  nadela j  ednakost i  i
p ravedno  s t i .

Udi te l j i  Skole ne smi ju  z louporabi t i  svo j  autor i te t  i  ne smi ju
dopust i t i  da osobni  in teres i  i  odnosi  rezu l t i ra ju  s i tuac i jama ko je
mogu ut jecat i  na mogu6nost  ob jekt ivnoga prosudivanja te  e t idkoga i
profes ionalnog obavl j  an ja  radnih obv eza.

Svim d j  e la tn ic ima Skole t reba os igurat i  j  ednake uv j  e te
ostvar ivanj a profesionalnih obveza, iskazivanj a intelektualnih
sposobnost i  i  napredovanj  a .



Pravo na slobodu miYljenja i

Sko la  podup i re
mni jen ja  kao temel jnu

i  pot ide s lobodu mi5 l jen ja  i  iz raLavanja
vr i jednost  u  sv im segment ima L ivota i  rada.
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izraiavanj a

i lanak  8 .

N aielo p r ofesio n al n o sti

e I  anak 9.

Od udi te l j  a  odekuj  e  se da odgovorno,  sav j  esno,  profes ionalno i
e t idk i  bespr i jekorno ispunjavaju t , re  svo je obveze prema udenic ima,
ko legama i  os ta l im d je la tn ic ima Sko le  U  svo jem d je lovan ju  ud i te l j i
s l i j  ede nadela ob j  ekt ivnost i ,  nepr is t ranost i ,  razbor i tost i ,  korektnost i ,
d i j a loga  i  to le ranc i je .

Obv eza j  e  ud i te l j  a  Skole po i tovanj  e  kr i ter i j  a  s t rudnost i  i
izvrsnost i  te  u  sk ladu s  t ime s ta lno s t rudno usavrsavanje unutar  svog
nastavnog podrudja i l i  predmeta i  u temel j ivan je sv ih  profes ionaln ih
i  e t idk ih  prosudbi  na dostupnim d in jen icam4 isk l juduju6 i
predrasude b i lo  ko je  vrs te .

Sv i  ud i te l j i  i  d je la tn ic i  Skole t rebaju od, rL ,avat i  i  pot icat i
suradnju u profes ionaln im odnosima i  nasto ja t i  na ud inkov i to j
uporabi  Skolsk ih  resursa.  Od sv ih  ud i te  I ju ,  denika i  d j  e la tn ika Skole
odekuj e se dj  elovanj e u duhu zajednidkih ci l j  eva te sudj elovanj e u
izvan( ,ko lsk im d je la tnost ima ko je ne6e b i t i  u  sukobu s  n j ihov im
profesionalnim obvezama u St ot i  n i t i  Stet i t i  t im obvezaff iB, kao ni
ug l edu  Sko le .

Verb alna i  neverbalna komunikaci j  a udi tel ju,  dj  elatnika i
udenika t reba b i t i  u  sk ladu s  n j  ihov im zadacama i  u logom u
ostvar ivanju ci l j  a i  zadace odgoj a i  obrazovanj a.
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Naielo poYtovanja zakona i  pravnih postupaka

Clanak  1  0 .

Od sv ih  ud i te l ja  i  d je la tn ika  Sko l .
pravnih propisa i  pravnih postup aka ko j i
d j  e la tn ika  Sko le .

Skola j  e obv ezna osigurat i  uvj  ete nuZne za upoznavanj e
ud i te l ja  i  d je la tn ika  sa  sv im re levan tn im p rav i l ima  ko ja  se  t idu
nj  ihov ih  obv eza.

U sv im postupc ima ko j  i  se odnose na ostvarenj  e  nadela i
p rav i la  i z  E t idkog  kodeksa  i l i  su  u  vez i  s  n j ima,  ud i te l j ima  i
d j  e la tn ic ima Skole t reba os igurat i  mogudnost  sudj  e lovanj  a  u
postupku,  pravo da se iz jasne o re levantn im navodima i  iznesu svo je
argumente te  ravnopravan pol  oLaj  u  postupku u odnosu prema
drugim sudion ic ima ko j i  se na laze u is tom i l i  usporedivom poloLaju.

U svakome s ludaju u ko jem posto j i  nes laganje pr i  tumadenju i
p r im jen i  nade la  E t idkog  kodeksa ,  ud i te l j i  i  d je la tn ic i  Sko le  obv  ezn i
su nasto ja t i  da se sporna p i tan ja  na jpr i je  r i je5e unutar  sred ine u
ko jo j  j e  do  povrede  doS lo  i l i  kod  mje rodavn ih  t i j e la  Sko le ,  u  sk ladu
s  odredbama g lave  IV .  i  V .  Ovoga  E t idkog  kodeksa .  Obra6an j  e
t i j e l ima i zvan  Sko le  t reba  se  ogran id i t i  na  s luda jeve  u  ko j ima je  to
pr i  mj ereno i  nuZno .

Nadl  eLna t i je la  Skole duZna su pravodobno d je lovat i  rad i
p revenc i je  i  suzb i jan ja  povreda  E t idkog  kodeksa .  U  tu  sv rhu  ona
trebaju pokretat i  postupke i  poduzimat i  druge radnje u granicama
svoje nadleLnost i  te istral , i t i  sve pr i jave u koj ima se iznosi  sumnja u
e t idnos t  pona5an ja  d je la tn ika  Sko le .

odekuj  e  se poStovanj  e  sv ih
se t idu n j  ihov ih  obv eza kao
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Nepr ihva t l j  i va  ponaSan j  a

Dis kriminacij a

C l a n a k  1  1 .

U  sk ladu  s  nade l ima i z  ovoga  E t idkog  kodeksa ,  nedopus t i v  je
svak i  ob l ik  neposredne i  posredne d iskr iminac i j  e  temel j  en na
re l ig i j i ,  e tn idko j  i  nac iona lno j  p r ipadnos t i ,  ras i ,  Spo1u ,  Spo lno j
or i jentac i j i ,  Z ivotnome st i lu ,  imovinskom stan ju,  podr i je t lu ,
obi tel j  skom i  bradnom statusu, t rudnodi,  obi tel j  skim obv ezama,
godinaf f i&,  inva l idnost i ,  t je lesnom rzg ledu,  po l i t idkom opredje l jen ju
i  zdrav s tvenom stan ju.

Isk l jud iv i  k r i ter i j i  v rednovanja i  napredovanja smi ju  b i t i
s t rudnost ,  sposobnost  i  profes ionalne zas luge te  osposobl jenost  i
rezul tat i  u obavl janju odredene vrste djelatnost i ,  poslova \  zadataka.

Uznemirivanj e

C lanak  12 .

Zabrani ena j  e
d j  e la tn ika Skole.

svaka vrs ta uznemiriv anja izmedu svih

lJznemir ivanj em se smatra svako neprimj ereno ponaSanj e
prema drugoj osobi koj  em j  e ci l j  i l i  koj  e stvarno znadi povredu
osobnog dosto janstva,  ko je  ometa n jez ino obavl jan je  radnih
zadataka i l i  smanjuje kvalitetu njezina Livota. IJznemirivanjem se
osob i to  smat ra  svak i  d in ,  po jed inadan  i l i  ponav l jan ,  ve rba ln i ,
neverbaln i  i l i  f iz idk i ,  ko j i  s tvara i l i  pr idonosi  s tvaranju neugodnih i
nepr i ja te l jsk ih  radnih i  obrazovnih okolnost i  i l i  ko j i  drugu osobu
zastraluj e, vrij eda ili p oniLava.

Nepr ihvat l j  ivo j  e  svako spolno uznemir ivanj  e .  Spolno
uznemir ivanj e speci f idan j  e obl ik uznemir ivanj a koj  e karakt er iz i ra
izostanak pr is tanka i l i  odbi jan je  druge s t rane,  a  uk l juduje
ponavl j  ano neLel j  eno upu6ivanj e verbalnih i  f iz idkih pr i j  edloga
spolne naravi  drugoj osobi,  f iz idko napastovanje, ponavl jano
nelel j  eno izno5enj e Sala i  opaska koj  e su spolno oboj ene,
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uk l judujud i  re fer i ran je  na spol  i  spo lnu or i jentac i j . . r ,  ruganje i
ismi j  avanj  e  ko j  e  j  e  spolno oboj  eno ,  iz laganj  e  spolno uvredl j  ivoga i
uznemirujudega materi jala te zahttjevanje spolnih usluga u zamjenu
za odredeno dj  elovanj e i l i  propuitanj  e s pozici j  e autor i  teta.

Uobida jena komunikac i ja ,  dobronamjerne Sale i  k r i t ika kao i
odnosi  spolne i  druge in t imne narav i  izmedu d je la tn ika Skole ko j i
podiva ju  na pr is tanku i  uza jamnom poStovanju smatra ju  se
podrud j . -  p r i va tnos t i  te  n isu  sami  po  seb i  k r5en je  E t idkog  kodeksa .
Treba,  medut im,  izb jegavat i  s i tuac i je  u  ko j ima. takv i  odnosi  izmedu
dj  e la tn ika Skole mogu dovest i  do kr5enj  a  prav i la  Et idkog kodeksa o
objekt ivnost i  i  nepr is t ranost i  i  sukobu in teresa,  posebno u odnosima
izmedu d j  e la tn ika Skole ko j  i  su u neposrednom hi j  erarh i j  skom
odnosu koj  i  ukl juduj e ocj  enj  ivanj  e tudeg rada i  dost ignuda i / i l i
od lud ivanj  e  o  s ta tusu,  profes ionalnom napredovanj  u ,  pogodnost ima i
nagradama.

Svaka osoba ima pravo pr i jav i t i  uznemir ivanje ko je  je  podin io
d j  e la tn ik  Skole.  Na osobu ko j  a  j  e  odbi la  uznemir ivanj  e  i l i  pr i j  av i la
takvu vrs tu  pona5anja ne smi je  se vr5 i t i  n ikakav pr i t isak.

Predras ude

e  l anak  13 .

Svi  d je la tn ic i  Skole t rebaju b i t i  ob jekt ivn i  i  ne smi ju  dopust i t i
da predrasude b i lo  ko je  vrs te  ut jedu na n j ihovu objekt ivnost  u
ob av l j  anj u pro fe s i onalne dj e l atno sti
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I I I .

ETrira pRAVTLA u oDGoJNo oBRAZovNoM RADU

Pro fes i ona lne  duZnos t i  u  nas tavnom radu

C lanak  14 .

Sv i  d je la tn ic i  Sto le  ko j i  sud je lu ju  u  nastavnom radu u Stcot i
ima ju  s l jede6e  duZnos t i :

1) nastojat i  na post izanju i  preno5enju visoke razine znanja na
udenike i  z  svo j  ega podrudj  a  i l i  predmeta;

2) osigurat i  todnost,  pre crznost,  rep rezentat ivnost s adr i ,aja
podru ja  i l i  predmeta i  pr imjeren_u poz ic i ju  predmeta unutar
odgojno obrazovnog pro gram a Skole;

3 )  nas to ja t i  da  uden ic i  S to  d je lo tvo rn i je  pos t ignu  c i l j eve
predmeta i l i  podrudja ko je  predaju;

4)  obradivat i  sve teme na otvoren,  po5ten i  poz i t ivan nadin,  a
osob i to  teme ko je  uden ic i  r z  b i lo  ko je  g  raz loga  mogu
smatrat i  osobi to  os j  e t l j  iv ima;

5)  pr idonosi t i  in te lektua lnom razvoju udenika unutar  predmeta
i l i  podrudja u ko j . -  se nastava obavl ja  te  izb jegavat i  sve
dje la tnost i  ko je  b i  mogle omest i  ta j  razvoj ;

6)  os igurat i  udenic ima vrednovanj  e  n j  ihov a rada ko j  e  j  e
va l jano,  o tvoreno,  pravedno i  ob jekt ivno te  pravodobno;

7)  os igurat i  t ransparentnost  i  javnost  te  ob jekt ivnost
ocj enj ivanj a;

8)  poStovat i  d ign i te t  svo j ih  ko lega i  u  suradnj i  s  n j ima rad i t i  u
in teresu napredovanj  a  sv ih  udenika;

9)  poStovat i  obrazovne c i l jeve i  zada( ,e  i  s tandarde St  o le  u
in te resu  razvo ja  uden ika ;
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10)  uzrmat i  u  obz i r  miSl jen je  i  oc jene udenika o svo jo j
nastavnoj  kompetenc i j i  u  c i l ju  unapredivanja kva l i te te
nas tavnoga  p rocesa .

Nepr ihva t l j i ve  p rakse  u  nas tav i

C l a n a k  1 5 .

Udenici su duZni suzdrLavati se od prepisiv anja, bez obzira na
obl ik vrednovanj a rada.

Ud i te l j i  ne  smi ju  po t i ca t i  na  p rep is i van je ,  omogud iva t i  ga  i
to I erir at\.

Uditel j  i  pr i  izv odenj u nastave i  izv annastavnih aki t ivnost i
t rebaju uvaL.avat i  s tandarde i  prava d jece.  Ni je  pr ihvat l j ivo
pr isva ja t i  rezv l ta te  rada d jece (cr teLe,  p isane sastavke)  i l i  kor is t i t i
se nj ima izvan redovitog programa nastave bez odgovaraju6e
obavi jest i  rod i te l j ima i  bez iz r id i tog pr is tanka d je teta.

P r iman j  e  da rova  i  d rug i h  dob  a r ^

e  l anak  16 .

Dj  e la tn ic i  Skole ne smi ju  t ra i , i t i  darove,  pot icat i  dar ivanj  e  n i t i
pr imat i  ikakve darove,  b i lo  za sebe i l i  za drugu osobu ,  Zd ko j  e
posto j i  jasna pretpostavka da ee posredno i l i  neposredno ut jecat i  na
nj  ihovu obj  ekt ivnost ,  ispunj  avanj  e  profes ionaln ih  obv eza te
po5tovanje profes ionaln ih  prava i  duLnost i .

Obveza je  d je la tn ika Skole otk lan ja t i  svak i  poku5aj  korupc i je .
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Sukob  i n t e resa

Nedopus t i v  je  svak i  ob l i k
svako d je lovanje ko je  srodnika
poloLaj  prema drugim osobama
spo sobnos t ima.

C lanak  17  .

nep ot izma. Nepot izmom se smatra
odredene  osobe  s tav l ja  u  pov la5 ten
koj e rasp oIaLu j  ednakim i l i  bol j  im

Svi  ud i te l j i  i  nastavnic i  Skole t rebaju izb jegavat i  sukobe
interesa (sukob in teresa mogu uzrokovat i  ,  nd pr imj  er ,  ob i te l j  sk i
odnosi ,  b l isko pr i ja te l js tvo,  in t imne veze,  antagonizmi  i  s l . ) .

Treba nasto j  a t i  na neovisnost i  sv ih  izvan5kolsk ih  d j  e la tnost i
(ko je  uk l juduju f inanc i jske i l i  drugadi je  in terese)  kako one ne b i  b i le
u sukobu s  profes ionaln im obvezama Skole i l i  u t jeca le  na in tegr i te t  i
ob j  ekt ivnost  ud i te l j  a .

T ranspa ren tnos t  i  pov j e r l j i vos t

e l anak  1  8 .

Sko la  podup i re  i  p romide  t ransparen tnos t  u  p rop is ima i
d je lovan ju  kao  jednu  od  teme l jn ih  v r i j ednos t i .  Sva  p rav i la  i  od redbe
koj ima se def iniraj  u prav a i  obv eze dj  elatnika Skole trebaj u bi t i
prec izn i ,  jasn i  i  dostupni  sv ima.

Svi djelatnic i  Skole trebaju uvalavat i  tu vr i jednost
t ransparentnost i  i  dostupnost i  k r i ter i ja  i  postupaka evaluac i je
ispunj  avanja profes ionaln ih  obv eza ( isp i t i ,  up is i ,  profes ionalno
napredovan je  i  s l . ) .

Sv i  d je la tn ic i  Skol .  ko j i  na temel ju  svo jega pol  o la ja  u  St  o t i
raspolaLu podacima sa s ta tusom povjer l j ivost i  t rebaju St i t i t i  ta jnost
takv ih  podataka.  Podacima sa s ta tusom povjer l j ivost i  smatra ju  se
podaci tajnost koj ih proist jede iz potrebe zal tr te prava djelatnika
Skole i  ko j  i  su zakonom, opdim akt ima Skole i l i  od lukom nadl  eLnog
t i j e la  donesenom na  teme l ju  t i h  p rop isa  p rog la5en i  pov je r l j i v ima.  Ne
dopui ta  se otkr ivanje pov jer l j iv ih  podataka
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drugim d lanov ima Skole kao n i  b i lo  ko jo j  drugoj  s t ran i  os im ako je

takvo razotkr ivanj e dio uobidaj  enoga obavl j  anj  a posla u Stcot i  i l i
ako posto j i  zakonska i  profes ionalna obveza da se takve in formaci je
obj ave.

P ravo  i  duZnos t  kon t i nu i r anog  usav r5avan ja  i  c j e l oZ i vo tnog
obrazovan ja

i  l anak  1  9 .

Sv i  d j  e la tn ic i  Skole imaju pravo i  duZnost  neprek idno se
usavr5 avat i  i  ustrajat i  na unapredivanju kakvo6e i  razine vlast i ta
znanja t  strudnost i  unutar svo ga radnog mjesta.

Pro fes iona lno  na  p redovan j  e

C lanak  20 .

Proc jena uspjesnost i  ostvar ivanja profes ionaln ih  obveza i
profes ionalne kompetenc i j  e  b i lo  ko j  ega d j  e la tn ika Skole t reba b i t i
ob jekt ivna i  nepr is t rana te  u temel jena na unapr i j .d  e f in i ran im i
tr ansp arentni m kriteri j  i  m a.

Ako vi5e kandi data u jednakom stupnju ispunj ava postavl jene
profesionalne uvj  ete,  pr i l ikom zapo5l j  avanja i  unapredivanj a treba
uzett  u obzir  i  potrebu da se na pr imj eren nadin potaknu interesi
soc i ja lne skupine ko ju  je  u  danome podrudj . r  podzastup l jena.

Svak i  ob l i k  neposredne  i l i  pos redne  d isk r im inac i j  e  u  pos tupku
evaluac i je  uv je ta profes ionalnoga napredovanja te  u  samom
postupku napredov anja smatra se nedopust iv im.
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Javno  nas tupan j  e

e  l a n a k  2 1 .

Skola ce podupi ra t i  pravo udi te l ja  na javno nastupanje i
s lobodu izraLavanja Sto uk l juduje nastupe pred publ ikom, na rad i ju  i
telev izi j i ,  izraLavanj e svoj ih staj al i5ta u novinaffi&, knj i  gama i
dasopis ima,  kao i  druge obl ike d je lov an ja za dobrobi t  Skole.

Odgovo rnos t  p rema  Sko l i

elanak 22.

Profes ionalne d je la tnost i  sv ih  zaposlen ih u Skol i  t rebaju Sto je

vi5e mogu6e pr idonosit i  ostvarenju njenih zadataka.

Dj  e la tn ic i  Sto le  t rebaj  u  se br inut i  o  dobru i  in teres ima
to leranc i je  te  odgovornog i  po i tenog t raganja za opt imaln im
r je5en j ima.  U  tom smis lu  ne  odobrava  se :

1 )  namj  erno ometanj  e  d j  e la tnost i  Skole;

2)  nesav jestan odnos spram imovine Stco le  te  onemogu6ivanje
i l i  o te lavanje osta l im d je la tn ic ima Sto le  da se kor is te  tom
imov inom;

3)  upo t reba  Sko lske  imov ine  i l i  pogodnos t i  za  osobne ,
komerc i ja lne ,  po l i t i dke ,  v je rske ,  d ru5 tvene  i  d ruge
rzvanskolske svrhe bez posebnog odobre nia;

4)  pot icanj  e  drug ih d j  e la tn ika Stco le  u nepo5tovanj  u  Skolsk ih
prav  i  1a ;

5)  namjerno predstav l jan je  osobnih s ta ja l iSta kao s luZbenoga
sta j  a l i5 ta  Skole rad i  s t j  ecanj  a  osobne kor is t i ;

6 )  ko r i5 ten je  imenom i l i  l ogo t ipom Sko l  e  za  p r i va tne
dje la tnost i  kako b i  se neopravdano s tvor io  do jam Skolskog
autor i t  eta.
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TIJELA KOJA PRATE

IV.

OSTVARENJE ETICTOG KODEKSA

DuZnos t  p ra6en ja  i  p rovedbe  E t i i kog  kodeksa

CIanak 23.

Sva t i je la  Skole duLna SU,  svako u okv i r ima svoje nadleZnost i ,
br inut i  se za ostvarenj  e  i  unapredenj  e  e t idk ih  s tandarda u St  o t i  i
p rovedbu Et idkog kodeksa.  Ona su ov la5tena autonomno tumadi t i
odredbe Et idkog kodeksa i  pr imjen j ivat i  ih  prema v last i to j  sav jest i ,
u  duhu n jegov ih vr i jednost i .

T i je la  i z  s t .  1 .  ovoga  d lanka  ov la5 tena  su  u  konkre tn im
sludaj  ev ima i l i  u  vez i  s  nadeln im p i tan j  ima tumadenj  a  i  pr imj  ene
Et idkog kodeksa zat ra i , i t i  mi5 l jen je  od et idkog pov jerenstva iz
d, lanka 29. ovoga Kodeksa.

Sav je todavna  t i j  e la  za  tuma ien je  i  p rovedbu  E t i i kog  kodeksa

ehnak 24.

Radi savj  etov anja Skole u pi tanj  ima ostvarenj a Et idkog
kodeksa te  razvoja i  pr imjene et idk ih  s tandarda u Stcot i  se osniva se
et idko pov jerenstva (u  da l jn jem tekstu:  e t idko pov jerenstvo) .  Et idko
pov je rens tvo  donos i  m iS l jen ja  o  nade ln im p i tan j ima kao  i  o
usk ladenost i  pona5 anja u konkretn im s ludaj  ev ima s nadel ima i
od redbama Et idkog  kodeksa
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ebnak 25.

Et idko pov jerenstvo imenuje ravnate l j
ud i te l j skog  v i j  eca ,  nd  rok  od  de t i r i  god ine .

uz  sug lasnos t

Et idko pov jerenstvo o ima t r i  d lana.  Statutom Skole moLe se
odred i t i  da  e t idko  pov je rens tvo  ima ve6 i  b ro j  d lanova ,  a l i  ne  v iSe  od
pe t .Za  svakog  d l ana  pov j e rens t va  imenu je  se  na jman je  j edan
zamjenik .  Ako se miSl jen je  t raL i  u  vez i  s  p i tan jem koje se t ide
ponaSan ja  uden ika  i l i  j e  p i tan je  od  neposredne  vaZnos t i  za  uden ike ,
pov j  erenstvo se pro5i ru j  e  za dva d lana ko j  i  se imenuj  e  iz  reda
uden ika .

Et idko pov jerenstvo ima preds jednika ko jeg ravnate l j  imenuje
izmedu dlanova povj  erenstva iz reda uditel j  a.

Skola moL,e doni j  et i  poslovnik et idkog povj  erenstva i  t r j  ime
uredi t i  po jed ina prav i la  o  radu i  d je lovanju et idkog pov jerenstva
ko ja  n isu  u redena  ov im E t idk im kodeksom.  Dopunska  p rav i la  o
svom radu i  d je lovanju moi ,e  u  okv i ru  ovoga kodeksa i  pos lovnika
don i je t i  i  samo e t idko  pov je rens tvo .

V.

POSTUPAK PRED ETIdKIM POVJERENSTVIMA

Zaht j  ev  za  d^v^n j  em miS l j  en j  a

Clanak 26.

Postupak pred et idk im pov j  erenstvom Skole pokrede se
zaht jevom za davanje mi5l jenja o sukladnost i  odredenog djelovanja
i l i  pona5an ja  s  nade l ima i  p rav i l ima  E t idkog  kodeksa .

Zaht jev za davanjem mi5 l jen ja  podnosi  ravnate l j  Skole,  po
v las t i to j  i n i c i j a t i v i  i l i  na  p r i j ed log  d rug ih  t i j e la  i l i  d je la tn ika  Sko le .
Zaht jev se podnosi  preds jedniku et idkog pov jerenstva.

Ako se zaht jev za davanjem mi5 l jen ja  odnosi  na mi5 l jen je  o
suk ladnost i  d je lovanja i l i  pona5anja ravnate l ja  Skole s  nadel ima i
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prav i l ima Et idkog kodeksa,  in ic i ja tor  se moL,e obrat i t i  ud i te l jskom
v i jedu  ko je  6e  ved inom g lasova  sv ih  d lanova  od lud i t i  ho6e  l i  se
pokrenut i  postupak pred et idk im pov j  erenstvom.

Zaht jev za davanjem mi5 l jen ja  mora b i t i  odreden,  i  mora todno
i  prec izno opisat i  s l i jedeie:

1 )  nade lno  p i tan je  o  ko j . -  j e  r i j ed ,  i l i J i

2)  konkretne okolnost i  s ludaj  a  i  d j  e lovanj  e  odnosno pona5anj  e
za  suk ladnos t  ko j  i h  se  s  nade l ima i  p rav i l ima  E t idkog
kodek sa t raL i  mi5 l j  en j  e .

Uz zaht jev se mogu podni jet i  relevantne isprave i  mater i ja l ,
kao i  navodi  o  odredbama Et idkog kodeksa u vez i  s  ko j  ima se
osobi to  t raL i  miSl j  en j  e .

Pos tupan j  e  pov j  e rens tva

ehnak 27 .

U povodu zaht jeva iz  d l .  33.  preds jednik  e t idkog pov jerenstva
Skole saz iva sastanak pov jerenstva u roku 30 dana od pr imi tka
zahtjeva.

Povj erenstvo moL,e od podnositel j  a zaht jeva zatraLi t i  dodatna
razja5njenja i  obavi jest i .

Ako se u zaht jevu traLi  mi5l jenje o konkretnom sludaju,
povj erenstvo moLe zatraL,it i  oditovanj e i razja5nj enj a od
zainteresiranih osoba. Ako podnositel j  zaht jeva traLi  ispi t ivanj  e
et idnost i  pona5 anja odredenog radnika Skole,  tom se radniku mora
omogu6i t i  da se iz j  asn i  o  re levantn im navodima i  iznese svo j  e
argumente.

U ime povj erenstva razja5nj enj a rz st 2. moLe zatraL,it i
preds jednik  pov jerenstva,  bez pot rebe da prethodno o tome sazove
sastanak pov j  erenstva.

Na sastanku pov jerenstva d lanov i  pov jerenstva rasprav l ja ju  o
pi tanj  ima koj  a su predmet po stupka, zauzimaj u staj  al  i  Ste o sadrZaj u
mi5 l jen ja  ko je  ce dat i  te  odreduju d lana pov jerenstva ko j i  6e na
temel ju  rasprave sastav i t i  p isani  nacr t  miSl jen ja .
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E t idko  pov je rens tvo  Sko le  svo je  m iS l jen je  da je  i sk l jud ivo  na
temel ju navoda i  podataka iz zaht jeva, pr i loga uz zaht jev i  dodatnih
razja5njenja i  odi tovanja podnositel ja zaht jeva i  drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zaht jeva i  odi tovanja ni t i  ima
is t raZne ov last i  u tvrd ivat i  d in jen ice po v last i to j  in ic i ja t iv i .  Ako se
navodi o dinj enic ama iz zahtjeva i navodi o dinj enic ama iz
oditovanja razl ikuju,  a o ist in i tost i  spornih tvrdnj i  ne moLe se
zakl judi t i  iz mater i ja la koj i  j .  podnesen u postupku, povjerenstvo 6e
tu  oko lnos t  naves t i  u  svome mi5 l jen ju  te  se  ogran id i t i  na  davan je
sta j  a l iSta o nadelnom p i tan ju .

Ako je u zaht jevu zatraLeno mi5l jenje o sukladnost i  odredenog
pona5anj  a  s  iz r id i to  navedenim odredbama Et idkog kodeksa,  e t idko
povjerenstvo duZno je  svo je miSl jen je  dat i  o  suk ladnost i  s  t im
odredbama,  oo  ov la5 teno  je  m iS l jen je  p roS i r i t i  i  na  suk ladnos t
pona5an ja  s  d rug im nade l ima i  p rav i l ima  E t idkog  kodeksa .

MiS l j  en  j  e

i  l anak  2  8 .

Na temel j  u zaht jeva i  drugih pr iml j  enih podataka et idko
pov je rens tvo  Sko le  donos i  svo je  m i5 l jen je  i  podnos i  ga  podnos i te l ju
zahtjev a.

Pr i  donoSen ju  m iS l jen ja ,  nas to j i  se  pos t i6 i  konsenzus  sv ih
d lanova  pov je rens tva .  Ako  to  n i je  mogu6e,  m iS l jen je  se  donos i  na
teme l ju  s ta ja l iS ta  ved ine  d lanova  pov je rens tva .

MiS l jen je  se  donos i  u  p isanom ob l i ku ,  u  roku  30  dana  od  dana
primitka zaht jeva. Ako j  e povj  erenstvo bi lo zatraLi lo dodatna
raz ja5njen ja i  obav i jest i ,  ta j  se rok raduna od n j ihova pr imi tka,  no i
tada miSl jenje mora bi t i  dano najkasni je u roku 60 dana od pr imitka
zaht jeva. Ovi rokovi  ne teku za vr i jeme godiSnj ih odmora i  drugih
razdobl ja u koj ima u Stcol i  nema akt ivnost i .

Mi5 l jen je  pov jerenstva mora sadrLavat i  s l jedede podatke:

1) opis zahtjeva
rasprav l j  a l  o ;

i  p i tanj  a o koj  ima j  e povj  erenstvo

2)  navode o nadel ima i  prav i l ima et idkog kodeksa ko je  je  u
povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir;
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3 )  s ta j  a l iSte pov j  erenstva o tome j  e  1 i  pona5anj  e  op isano u
zaht jevu u skladu s Et idkim kodeksom i l i  ne;

4)  raz loge za mi5 l jen je  pov jerenstva;

5 )  poda tak  o  tome je  l i  m iS l jen je  doneseno  jednog lasno  i l i  ne .

Ako je  u  mi5 l jen ju  utvrdeno da odredeno pona5anje n i je  u
sk ladu  s  nade l ima i  p rav i l ima  E t idkog  kodeksa ,  ono  moLe dopunsk i
sadrL,avati i:

l )  oc jenu pov jerenstva o s tupnju nesuk ladnost i  i  te l in i  povrede
et idkih nad ela uzrokovane takvi-  ponasanjem;

2)  s ta ja l iSte pov jerenstva o nadin ima na ko je  se moglo izb jec i
nesuk ladnost  pona5anja s  Et idk im kodeksom i l i l i  o  mjerama
koj  e  b i  mogle dopr in i j  e t i  tome da do takv ih  povreda
kodeksa u budu6nost i  ne do lazt .

Ako  mi5 l jen je  n i je  dano  jednog lasno ,  d lanov i  pov je rens tva  ko j i
su imal i  raz l id i to  s ta ja l iSte od ve6ine ov la5ten i  su svo ja izdvojena
miSlj enj a pri loLit i  uz miSlj enj e povj erenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zakljudi da mu na temelju zahtjeva i
drug ih pr iml j  en ih  podataka n i j  e  mogude doni j  e t i  svo j  e  mi5 l j  en j  e ,  da
ni j  e  nadleZno za davanj  e  mi5 l j  en j  a  i l i  ako iz  b i lo  ko j  eg drugog
razloga ne moLe i l i  ne Lel i  doni j  et i  mi5l j  enj  e,  predsj  ednik
pov j  erenstva o tome j  e  du i .an u roku iz  s t .  3 .  obav i j  est i t i
podnositel ja zaht jeva te detal jno navest i  razloge za nedono5enje
miSl j  en j  a .

Javnos t  rada

ehnak 29.

Sjednice Et idkog povjerenstva su javne. Radi zal t i te prava na
pr ivatnost  i l i  drug ih vaLnih raz loga Et idko pov j  erenstvo moZe
isk l jud i t i  j avnos t  sa  s jedn ice ,  u  m je r i  u  ko jo j  j e  to  p r i j eko  po t rebno .

Mi5 l jen je  e t idkog  pov je rens tva  su  javna .  E t idko  pov je rens tvo
odreduj e nadin i  - j  esto nj  ihova sustavnog obj avl j  ivanj  a.  Radi
zalt i te prava na privatnost, pri obj avlj ivanju mi5lj enj e se moLe
skra t i t i  i l i  se  rz  n jega  mogu uk lon i t i  osobn i  podac i  o  osobama ko je
se  u  n jemu spomin ju .
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VI .

PRIJELAZNE I  ZAVRSxE ODREDBE

V

Clanak  30 .

Et idko pov jerenstvo imenovat  ce se u roku t r i  mjeseca od
stup an ja na snagu Et idkoga kodeksa.

e  l a n a k  3 1 .

Ovaj  Et idk i  kodeks s tupa na snagu danom objave na og lasnoj
p l od i  i  web  s t r an i c i  S t co l e  t j .  18 .12 .2008 .god ine .
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