Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/98,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,94/13) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnih poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli
(NN 40/2014) te &lanka 26., 166. i 167 Statuta 08 Izidora Kr$njavoga Skolski odbor na sjednici
odrZanoj dana 29.08.2014. donio je:

IZMJENE PRAVILNIKA O ORGAN IZACIJI RADA I SISTEMATIZACI]I RADNIH MJESTA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova odredenog radnog mjesta,
radno vrijeme, naéin popune radnog mjesta te broj izvrsitelja.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni y muskom rodu glede rodne pripadnosti neutralni su i odnose
S€ na osobe oba spola.

Clanak 2.

Ostali uvjeti navedeni su ugovorima o radu, a obratun pla¢a obraéunava se sukladno vazecoj
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijenta sloZenosti poslova u javnim sluzbama te
zakonskim i podazakonskim aktima.

Clanak 3.

Radna mjesta u Osnovnoj $koli Izidora Krinjavoga, Krnjavoga 2, Zagreb, prikazana su u tablici
kako slijedi:

Clanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno—obrazovnog rada i
ostalih poslova u 0S Izidora Kr8njavoga ustrojen je u dvije sluZbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnitka .

Clanak 5.
U stru¢no-pedagosgkoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s
ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima uéenika te promicanje stru¢no-
pedagoSkog rada %kole i ostal strucno pedagodki poslovi u sklady sa zakonom,
provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada S$kole i $kolskim
kurikulumom.

Clanak 6.

U administrativno-tehniékoj sluzbi obavljaju se opci, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i Cuvanja pedagogke
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnickog odrZavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrZavanja ¢istoce objekata i okoli%a te drugi




Clanak 7.

Radna mjesta u OS Izidora Krénjavoga organizirana su na sljedeéi na¢in:

a) Poslovi rukovodenja Skolom
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1 RAVNATELJ:

1. UVJETI I NACIN IZBORA: utvrdeni Zakonom o odgoju i

L L

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom

e Polozaj L. vrste
OPIS POSLOVA: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom. Ravnatelj je
poslovodni i strucni voditelj Skolske ustanove (dalje u
tekstu: Skole). Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i
struéni rad Skole. Kao stru¢ni voditelj obavlja sljedece
poslove: predlaze Skolskom odboru godiSnji plan i
program rada, statut i druge opce akte, financijski plan te
polugodisnji i godisnji obracun, odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa (temeljem ¢lanka 114. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ravnatelj
moze samostalno odlucivati o zasnivanju i prestanku
radnih odnosa kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na
vrijeme do 15 dana), provodi odluke stru¢nih tijela i
Skolskog odbora, posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada, prati i analizira rad ucitelja (predmetne i
razredne nastave) i stru¢nih suradnika, osigurava stru¢no
osposobljavanje ucitelja i stru¢nih suradnika, planira rad,
saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeta, u suradnji s
uciteljskim vijeCem i vije¢em roditelja predlaze Skolski
kurikulum i godisnji plan i program rada, poduzima mjere
propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili obveza
iz radnog odnosa, brine za sigurnost uéenika i radnika
$kole, suraduje s nadleZnim institucijama, suraduje s
ufenicima i roditeljima, suraduje s Gradskim uredom za
obrazovanje, kulturu i Sport, nadleZnim Ministarstvom te
drugim drzavnim ustanovama i tijelima.
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
ODGOVORNOST: utvrdena Statutom i Zakonima
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: javnim natje¢ajem koji
raspisuje Skolski odbor. Natje¢aj se raspisuje u dnevnom
tisku. Ravnatelja se imenuje na 5 godina, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana. Ravnatelja imenuje Skolski odbor
uz prethodnu suglasnast ministra.




B) Administrativno tehnicki i pomoéni poslovi
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Z. TAJNIK:

1. UVJETI : Poslove tajnika moZe obavljati osoba koja ima

w

zavr$en sveuclili$ni studij pravne odnosno stru¢ni studij
upravne struke
- Radno mjesto 1 ili IL. vrste
OPIS POSLOVA:

e Normativno-pravni poslovi
Izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja, odluka te
prati i provodi propise

e Kadrovski poslovi
Poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
vodenje evidencije radnika, poslovi prijava i odjava
radnika/¢lanova obitelji nadleZnim sluZbama mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja, izrada odluka o Kkoristenju
godisnjeg odmora radnika i o tome vrsi kontrolu te vodi
ostale evidencije radnika

e Opéiiadminstrativni poslovi
Rad sa strankama, suradnja s tijelima upravljanja i radnim
tijelima Skole te s nadleznim ministarstvima, uredima
drzavne uprave, jedinicama lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave te Gradskim uredom za
obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba, sudjeluje u
pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora,
vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-
tehni¢kih i pomo¢nih radnika, obavlja i dodatne poslove
koje proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz programa jedinica lokane i podrucne
(regionalne) samouprave vodi evidenciju o uenicima te
priprema razli¢ite potvrde na temelju tih evidencija,
obavlja poslove vezan uz obradu podataka u elektronickim
maticama, arhivira podatke o ucenicima i radnicima,
aZurira podatke o radnicima, izdaje javne isprave, obavlja
poslove vezane uz unos podataka u radnicima u
elektroni¢ke matice (eMatica, CARnet, Registar zaposlenih
u javnim sluZbama), priprema podatke vezano uz vanjsko
vrednovanje, prima, razvrstava, udrudzbira, otprema i
arhivira postu te obavlja i poslove koji proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.
RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjetajem koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, mreZnim stranicama i
oglasnoj ploti Skole.
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3. VODITEL] RACUNOVODSTVA:

1. UVJETI : Poslove voditelja raéunovodstva moze obavljati
osoba koja ima zavrSen sveutilini studij ekonomske
struke odnosno stru¢ni studij ekonomskog struke 1
- Radno mjesto I ili II. vrste

2. OPISPOSLOVA

e Organizira i vodi racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove u osnovnoj 3koli

e U suradnji s ravnateljem izraduje prijedlog
financijskog plana po programima i izvorima
financiranja te prati njihovo izvriavanje

e Vodiposlovne knjige

e Kontrolira obracune i isplate putnih naloga

e Sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske i
statisti¢ke izvjeStaje

e Priprema operativna izvje$¢a i analize za $kolski
odbor i ravnatelja te za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

e Priprema godinji popis imovine, obveza i
potrazivanja, knjizi inventarne razlike i otpis
vrijednosti

e Suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima
drzavne uprave, jedinicama lokane i podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredimai sl.

e Uskladuje stanja s poslovnim partnerima

e Obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj
sustava financijskog upravljanja i kontrole

e Obavlja i dodatne ratunovodstvene, financijske i
knjigovodstvene poslove iz programa, projekata i
aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica
lokane i podruéne (regionalne) samouprave

e Obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i
knjigovodstvene poslove koje proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada 3kole i drugih
propisa

e Obratunava isplate i naknada pla¢a u skladu s
posebnim propisima, isplate po ugovorima o djelu
vanjskih suradnika, isplate clanovima
povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne
fakture, radi blagajni¢ke poslove koje proizlaze iz
godi$njeg plana i programa rada Skole i drugih
propisa

3. RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjelajem Kkoji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreznim stranicama i
oglasnoj plo&i Skole.

Napomena: Osoba zatefena na radnom mjestu voditelja
racunovodstva koja nema navedene uvjete iz tocke 1 nastavija s
obavijanjem poslova svoga radnog mjesta.
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DOMAR:

1

UVJETI : zavr$ena srednja Skola tehniCke struke i

uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti

- Vide od 3.000 m? unutarnjeg prostora za jednog
izvrsSitelja

- Radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: Rukovodi i brine o radu kotlovnica,

toplinskih stanica i drugih uredaja grijanja, obavlja

popravke, odrzava prilaz i ulaz u $kolu, poslove odrZavanje

objekta 8kole i njezina okolisa, obavlja poslove dezurstva

te druge poslove koje proizlaze iz godiSnjeg plana i

programa rada osnovne $kole

RADNO VRIJEME: Puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjecajem koji se

objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreznim stranicama i

oglasnoj plo¢i Skole.
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KUHARICA:

1.

w

UVJETI: zavriena ugostiteljska Skola - smjer za kuhara,

zdravstvena sposobnost, poloZen higijenski minimum

- Radna mjesta II1. vrste

- Priprema najmanje 70 objeda toplog obroka odnosno
najmanje 270 mlije¢nih obroka dnevno

OPIS POSLOVA:

- Poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i
podjele obroka, &i$¢enje i odrzavanja kuhinje te ostale
poslove koji proizlaze iz godi3njeg plana i programa
rada $kole i drugih propisa.

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjefajem koji se

objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreZnim stranicama i

oglasnoj ploéi Skole.
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POMOCNA RADNICA U KUHINJI:

1. UVJETI : zavrSena najmanje osnovna
zdravstvena sposobnost, poloZen higijenski minimum

- Radno mjesto IV. vrste
2. OPIS POSLOVA:

- Pripremanje Ziveznih namirnica za kuhanje

- Pripremanje dorutka/uzine/rutka
- Pranje posuda i pribora

- Izdavanje hrane

- Pranjei CiS¢enje inventara i opreme
- Odrzavanje skladista

- poslovi pripreme hrane za Skolske svecanosti
- ostali poslovi prema nalogu glavne kuharice,

ravnatelja ili tajnika

3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjeajem koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, mreZnim i oglasnoj

plo¢i Skole.

|
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SPREMACICA:
1. UVJETI : zavriena najmanje osnovna $kola
- Radno mjesto IV. vrste

- 600 m? unutarnjeg prostora za jednog izvrsitelja

2. OPIS POSLOVA:
Poslovi odrZavanja i ¢iScenja su:

- (i$¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u Skoly,
¢kolskih ué&ionica, kabineta, radionica, sanitarnih
¢vorova, hodnika stubista, blagovaonice, Skolske
sportske dvorane i drugih prostorija Skole te

vanjskog okolisa;

- ¢i$cenje i odrzavanje vrata, namjeStaja, sagova,
prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi
spremac obavlja i poslove deZurstva i dostavljaca
te ostale druge poslove koje proizlaze iz godiSnjeg

plana i programa rada Skole.

W

ploéi Skole.

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjecajem Koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreZnim i oglasnoj




b)

Odgojno —obrazovni rad

psiholoskom obrazovanju ulitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom $kolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

- Radno mjesto I. vrste
OPIS POSLOVA: Stru¢ni suradnik pedagog planira i
programira rad, priprema se i vodi poslove u
neposrednome pedagoSkom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada $kole, predlaze
mjere za poboljSanje odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se
usavréava, zdravstvena i socijalna zastita ucenika,
djelatnost  Skole, profesionalne informiranje ucenika
suraduje s nadleznim ustanovama, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu gkolu, brine se i vodi
pedagosku dokumentaciju te obavlja ostale poslove prema
nalogu ravnatelja i poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti $kole.
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjetajem koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreZznim i oglasnoj
ploti Skole.
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8. STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG
1. UVJETI : Osoba koja je zavrsila diplomski sveuéilisni studij
odgovarajue vrste 1 ima pedagoske kompetencije
sukladno Pravilniku o strucnoj spremi 1 pedagosko- 1

odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije sukladno
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom
obrazovanju uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom
%kolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

- Radno mjesto L. vrste

2 OPIS POSLOVA: Stru¢ni suradnik knjiZnicar planira i
programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome pedago3kom rady, stru¢no-knjizni¢ne i
informacijsko-referalne poslove te poslove vezane UZ
kulturnu i javnu djelatnost 8kole, strutno se usavrsava,
suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjiZarima,
nakladnicima obavlja druge poslove vezane uz rad $kolske
knjiznice.

3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjetajem koji se
objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama
glrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznim i oglasnoj ploci
Skole.
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9, STRUCNI SURADNIK - KNJIZNICAR

1. UVJETI : Osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij 1




broj
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10.

STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG
1.

UVJETI : Osoba koja je zavrsila diplomski sveutilidni studij
odgovaraju¢e vrste i ima pedagoske kompetencije sukladno
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju uéitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu. i
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

- Radno mjesto I. vrste
OPIS POSLOVA: Stru¢ni suradnik psiholog planira i programira
rad, priprema se i vodi poslove u neposrednome pedagoskom
radu, u sklopu neposrednog rada skrbi se o identifikaciji i
osiguravanju potrebnih mjera i oblika rada za djecu kojima je
potrebna struéna pomo¢ u ofuvanju psihitkog zdravlja i
poticanju razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u
osnovnu gkolu, struéno se usavriava te obavlja druge poslove u
skladu sa zahtjevima struke.
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natje¢ajem koji se objavljuje
na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje, mreznim i oglasnoj plodi Skole.

|
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11.

STRUCNI SURADNIK - LOGOPED
1.

UVJETI : Osoba koja je zavrsila diplomski sveutilisni studij
odgovaraju¢e vrste 1 ima pedagoske kompetencije
sukladno Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju utitelja i struénih suradnika u
osnovnom &kolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

- Radno mjesto L. vrste
OPIS POSLOVA: Stru¢ni suradnik logoped planira i
programira rad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima,
savijetuje i pomaze u radu utiteljima i strucnim
suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s
postupcima rada s djecom s posebnim potrebama,
suraduje s ustanovama, strutno se usavrdava, suraduje,
savjetuje 1 pomaZze roditeljima ufenika s teSko¢ama u
razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, vodi odgovarajucu pedagosku
dokumentaciju i ufenitke dosjee, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnoviu $kolu, obavlja
poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju te obavlja
poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti skole.
RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natjetajem koji se objavljuje
na mreZnim stranicama i oglasnim ploéa}ma Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje, mreznim i oglasnoj ploti Skole.
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12. UCITEL] RAZREDNE NASTAVE

1. UVJETI : Osoba koja je zavrSila integrirani
preddiplomski i diplomski studij za ucitelje ili
diplomski sveucilisni studij za ucitelje ili strucni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova ili ¢etverogodisnji studij dodiplomski
stru¢ni studij kojima je stecena visoka stru¢na sprema
u skladu s ranijim propisima te sukladno Pravilniku o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu i
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

- Radno mjesto [.iIl. vrste

2. OPIS POSLOVA: Ucitelji izvode nastavu i druge oblike
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s ucenicima,
vode razredniétvo te obavljaju poslove koje proizlaze
iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada s
ufenicima, kulturna i javna djelatnost, zdravstvena
zaStita, Skolske svecanosti, suradnja s drugim Skolama
i ustanovama, posjeti kazalistima i muzejima.

3. RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

4. NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natje¢ajem Koji se
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, mreznim i oglasnoj
plodi Skole.

12 ucditeljau
razrednoj
nastavi

9 uciteljau
produZenom
boravku

4 uciteljau
bolnic¢kim
razrednim
odjelima
Klinike za
djetje bolesti
Zagreb,
Klaiceva 16.




Redni
broj

Naziv radnog mjesta, uvjeti za obavljanje poslova, opis
poslova, radno vrijeme, naéin popune radnog mjesta

Broj izvrsitelja

UCITEL] PREDMETNE NASTAVE

1.

UVJETI : Osoba koja je zavrsila diplomski sveuéiligni
studij  odgovarajuée  vrste  ilj integrirani
preddiplomski i diplomski sveutiliéni studij
odgovarajuce vrste ili diplomski specijalistic¢ki
stru¢ni  studij odgovarajuée vrste odnosno
preddiplomski sveuéili$ni studij ili stru¢ni studij na
kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ima
potrebno pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-
metodicko obrazovanje kojim se stjece 60 ECTS
bodova (pedagoske kompetencije) ako se na natjecaj
ne javi osoba koja je zavréila diplomski sveudilisni
studij  odgovarajuée  vrste  jli integrirani
preddiplomski i diplomski sveuiligni studij
odgovaraju¢e vrste te sukladno Pravilniku o
struénoj  spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju utitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom skolstvu i Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj §koli.

- Radno mjesto L. i II. vrste

OPIS POSLOVA: Utitelji izvode nastavu i druge
oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima, vode razredniétvo te obavljaju poslove
koje proizlaze iz naravi i kolidine odgojno-
obrazovnog rada s udenicima. Kulturna i javna
djelatnost, zdravstvena zastita, $kolske svecanosti,
suradnja s drugim $kolama i ustanovama, posjeti
kazaliStima i muzejima.

RADNO VRIJEME: puno i nepuno radno vrijeme
NACIN POPUNE RADNOG MJESTA: Natje¢ajem koji
se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim
plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreznim i oglasnoj plo¢i Skole.

Matic¢na Skola i $kola u

e L S

bolnici

Hrvatski jezik: 4
Engleski jezik: 4
Francuski jezik: 3
Greki jezik: 1
Latinski jezik: 1
Glazbena kultura: 2
Likovna kultura: 2
Kemija: 1

Priroda: 3

. Biologija: 2

. Matematika: 4

. Informatika: 2

. Fizika; 2

. Tehnicka kultura: 1
. Povijest: 2

. Geografija: 2

. TZK: 2

. Vjeronauk: 3

. Voditelj Skole u

bolnici : 1

10




PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Rok uskladenja ugovora o radu zaposlenika Osnovne $kole Izidora Krinjavoga s ovim
Pravilnikom bit ée odreden i izvrien prema naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja
i sporta.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i §kole.
Ovaj Pravilnika usvojen je na sjednici §kolskog odbora dana 29.08.2014. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ravnateljica

KLASA: 011-03774-01/03
URBROJ: 251-1P4102-14-2

U Zagrebu, 29.08.2014. godine
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